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Abstract

Artiklen omhandler pedagogers inklusion i skolens leringsmiljo med fokus pa
inklusionen af peedagoger som professionsudevere i skolens leringsmiljo.
Undersogelsen bygger pa deltagende observationer og semistrukturerede
interviews med padagoger. I artiklen anvendes Cathrine Hasses begreb om
kulturmarkerer som et analytisk redskab. Formdlet med kulturanalysen er at forstd
de kulturelle betingelser som in- og ekskluderende betingelser for peedagogers
inklusion 1 skolen. I artiklen diskuteres ud fra Lave & Wengers begreber om
praksisfallesskaber og legitim perifer deltagelse. Undersogelsens resultater
redegeor for fire dokumenterede kulturmarkerer for pedagogers inklusion 1 skolen.

Professionernes kulturelle forskelligheder

Indferelsen af den nye folkeskolereform har betydet, at pedagoger i dag er en del af
leeringsmiljoet pd mange skoler. Implementeringen af peedagogprofessionen i skolen har
betydet, at de kulturelle arbejdsbetingelser for paedagoger og larere er i forandring. [
forholdet mellem de to relations-professioner er der forskelle pa professionernes identitet og
status. Bade lereruddannelsen og lererprofessionen har klare leeringsfaglige formél og derfor
ogsé en afklaret og sterk professionsidentitet. I den peedagogiske uddannelse og profession er
det vanskeligt pracist at indkredse formalet, fordi genstandsfeltet er langt mere diffust. Dette
er en medvirkende faktor til, at paedagogprofessionen opfattes skrgbeligere end lerernes
(Moss 2004).

I et kulturanalytisk perspektiv handler professionsidentitet om at vide, ”hvem der er hvem” i
den levede, dagligdags erfaring. Skabelsen af identitet er en proces, der foregar over tid,
mellem mennesker i en lgbende identifikation af ligheder og forskelle (Hastrup 2011).
Laererprofessionen betegnes altsd som staerk, hvorimod paedagogprofession opfattes som
skrebelig. Endvidere har lererprofessionen et klart formél med en eksplicit faglig viden.
Padagogprofessionen er derimod praget af et vanskeligt indkredset formal og professionens
viden er 1 sterre grad implicit og tavs (Moos 2004). Disse forskelle forgrener sig i samfundets
og professionernes egen selvforstaelse, status og identitet. Pedagogprofessionen opfattes altsa
som presset og skrabelig samtidig med, at professionen indferes i skolekulturens
leeringsmilje. Netop dette paradoks danner baggrund for min undersegelse af de kulturelle
betingelser for paedagogprofessionens inklusion i en etableret skolekultur.

Undersogelsen havde felgende undersogelsessporgsmal:
Er pedagoger inkluderet i skolen? Hvordan fungerer de kulturelle betingelser som in- og
ekskluderende for pedagogers hverdagspraksis 1 skolens leringsmiljo?



Undersgagelsens metode og teori

Motivationen for undersggelsen bygger pa interessen for professionen som padagog samt
egne erhvervserfaringer med det padagogiske arbejde i en ’skolefritidsordning (SFO)’ forud
for folkeskolereformens forandringer for paedagogers arbejde i en skolekultur. Min
forforstielse af underseogelsens genstandsfelt udger siledes udgangspunktet for mine
metodologiske refleksioner over metodevalg.

Undersogelsen bygger pa en faenomenologisk og antropologisk tilgang til at forstd de
kulturelle betingelser for paedagogers hverdagspraksis i1 skolen. Det empiriske materiale er
produceret via deltagende observationer af peedagogers hverdagspraksis i forskellige klasser
og 1 interaktion med forskellige lerere (Szulevicz 2015). Den fzlles kontekst for min position
som forsker i de deltagende observationer var “indskolingen” i en folkeskole. Endvidere
bygger undersogelsens empiri pé to semistrukturerede interviews med padagoger, der begge
arbejder i bade skole og SFO (Kvale 2009). SFO’ens lokaler er beliggende i1 ”indskolingen”.
Begge interviews er udfort ud fra en interviewguide og med uddybende spergsmal ud fra
mine observationer og forblgffelser (Kvale 2009; Hastrup 2011). De to interviews er
lydoptaget og transskriberet til brug i analyse og fortolkningsarbejdet. Formalet med de
semistrukturerede interviews er at forstd de kulturelle betingelser for pedagogers hverdag i
skolens leringsmiljo ud fra de interviewedes eget perspektiv (Kvale 2009).

I den analytiske fase anvendes Kirsten Hastrups seks opstillede elementer 1 den analytiske
proces som vejledende metode i1 arbejdet med de empiriske data (Hastrup 2011). I
kulturanalysen anvendes Cathrine Hasses begreb om kulturmarkerer som analytisk redskab 1
fortolkningen af de empiriske data (Hasse 2011). Formalet med kulturanalysen er at forsta de
kulturelle betingelser som in- og ekskluderende betingelser for peedagogers praksis i skolen.
Derefter diskuteres ud fra Lave & Wengers teoretiske begreber om praksisfzellesskaber og
legitim perifer deltagelse (Lave & Wenger 2003).

Metodekritiske overvejelser

Ud fra metodologiske refleksioner over egen forforstaelse af undersogelsens kulturelle
genstandsfelt forstar jeg feltarbejde som en metode til at sege at udvide egen forstaelse
gennem n&rver, sanshing og tenkning, idet jeg som feltarbejder star 1 en helt ny og fremmed
relation til de mennesker, hvis hverdagsliv jeg seger at forsta (Hastrup 2011). I medet med en
konkret virkelighed oplever jeg mig selv som fremmed. Endvidere er jeg fremmed i felten i
kraft af min vidensinteresse, som forsker i felten (Hastrup 2015).

Kulturanalysens teoretiske begreber

I analysen af de kulturelle betingelser for paedagoger i skolen anvender jeg Cathrine Hasses
teoretiske begreb om kulturmarkerer til at forstd kompleksiteten af in- og eksklusioner 1
skolens organisationskultur. Kulturmarkerer er kontekstmarkerer, der optraeder som
grensesattere, idet de markerer, hvad der in- og ekskluderes fra organisationen (Hasse 2011).
I feltarbejdet har peedagogernes sociale udpegning af kontekstmarkerer skabt nye kulturelle
lereprocesser for mig som forsker 1 felten. Gennem denne udpegning af kontekstmarkerer har
jeg opnaet en situeret viden om padagogernes oplevede praksis i skolen. Denne viden gor
mig 1 stand til gennem analyse at udpege kulturmarkerer i organisationskulturen, der in- og
ekskluderer (Hasse 2011).

Min situerede viden om padagogernes udpegning af betydningsfulde kontekstmarkerer er
opnaet gennem egne kulturelle laereprocesser i feltarbejdet. Ud fra en faenomenologisk tilgang



har jeg gennem deltagende observationer og semistrukturerede interviews opnaet et indblik i
paedagogernes oplevede hverdag i skolen (Jacobsen 2015). Det er pa denne baggrund
kulturanalysen er udarbejdet i en proces af nerhed og distance, enkeltheder og helheder
(Hastrup 2011).

Kontekstbestemte betingelser for paedagoger i skolen

I den analytiske proces opstar et monster af kontekstbestemte betingelser for den
interkulturelle interaktion i leeringsrummet. I analysen anvender jeg betegnelsen
“interkulturel’ 1 forstielsen af de to professioners forskellige kulturelle baggrund. Betegnelsen
’leeringsrum’ skal forstas som det rum af leering, en skoletime udger. I den analytiske proces
danner der sig et monster af de mange skiftende kontekster i skoledagen. Disse kontekstskift
@ndrer konstant betingelserne for den interkulturelle interaktion i leeringsrummet. I folgende
citater beskriver peedagogerne, hvordan de oplever samarbejdet og interaktionen med laererne
1 leeringsrummet.

”Leereren har lagt op til, hvordan det skulle vere, og sa har jeg sddan ligesom fundet ud
af, hvordan det fungerer bedst” (Paedagog A).

”Jeg har ligesom fundet min rolle, at jeg er den, der hjelper til og satter mig ved siden af
dem, der har det sveert” (Paedagog A).

”Lige fra jeg tradte ind, sa var jeg egentlig den der, den skrappe padagog” (Pedagog B).
”Der skal godt nok meget mere til, for man bliver pa lige fod med XX (na&vner en
bestemt leerer), hvor YY (navner en anden laerer) er man lidt mere pé lige fod med”
(Pzdagog B).

”Jamen hun far bare en til at fole sig godt tilpas i sit arbejde og pa lige fod med lererne.
Det er hendes vaeremade. Det er den made, hun kommer og tiltaler en pa, og man er pa
lige fod med hende. Det er der bare nogle lerere, man ikke helt er” (Peedagog B).

I ovenstdende citater er der flere aspekter pa spil; dels forskellige roller og padagogiske
arbejdsopgaver i leringsrummet samt relationelle dimensioner i1 den interkulturelle
interaktion. I min analyse vil jeg behandle begge aspekter i forhold til de kontekstbestemte
betingelser, som skoledagen udger for padagoger i skolen.

Padagogerne beskriver, at rollefordelingen og de padagogiske arbejdsopgaver er forskellige
og opstdr 1 interaktionen med den enkelte lerer 1 det enkelte leringsrum. Ud fra dette
perspektiv udger skoledagen dermed konstante skift af kontekster og betingelser for
padagogernes arbejde 1 skolen. Disse skift kan forstds som kulturmarkerer, der forteller om
lokale tilblivelsesbetingelser i den kontekst, det enkelte laeringsrum udger (Hasse 2011).
Padagogerne oplever, at der er forskel pa deres padagogiske praksis 1 forhold til de enkelte
leeringsrum. De beskriver endvidere, at den relationelle interaktion mellem padagogen og
lereren har betydning for pedagogens praksis 1 leringsrummet. Ud fra et kulturanalytisk
perspektiv kan kontekstskiftene udpeges som kulturmarkerer, idet de peger hen imod en
organisation af komplekse forbindelser, der markerer, hvad der in- og ekskluderes i
leeringsrummet (Hasse 2011).

De kulturelle leereprocesser og tilblivelsesbetingelser kan fortolkes ud fra begreberne om
praksisfellesskab og legitim perifer deltagelse. Det enkelte laeringsrum kan forstés som et
praksisfallesskab, hvori denne praksis’ sociale struktur, magtrelationer og legitimitetsvilkér
definerer mulighederne for legitim perifer deltagelse (Lave 2014). De skiftende kontekster
udger nye deltagelsesrammer for paedagogerne og deres evne til at beveaege sig mellem de
forskellige deltagelsesformer (Lave 2003).



Den symbolske klokkemarkering mellem skoletimerne er et kulturelt symbol og en
kulturmarker for et kontekstskift i peedagogernes hverdag i skolen. Hvor konteksten i form af
den interkulturelle, relationelle interaktion i1 det enkelte leeringsrum samtidig definerer
betingelserne for paedagogernes deltagelsesmuligheder i leeringsrummet.

Jeg vurderer, at skoledagens mange skiftende kontekster har betydning for paedagogernes
kulturelle betingelser for deltagelse som legitim perifer deltager i leringsrummet som et
praksisfallesskab, idet de konstant skiftende kontekster udger nye deltagelsesrammer og
skiftende deltagelsesmuligheder for paedagogerne i de enkelte leeringsrum. De skiftende
kontekster kan dermed forstas som kontekstspecifikke in- eller ekskluderende faktorer for
paedagogernes deltagelse som legitime perifere deltagere i de enkelte leeringsrum. Jeg
kategoriserer derfor de skiftende kontekster som bade in- og ekskluderende betingelser for
paedagogernes deltagelses- og handlemuligheder i den relationelle, interkulturelle interaktion i
leeringsrummet.

Den interkulturelle kommunikation

P4 baggrund af ovenstdende analyserer jeg den interkulturelle kommunikation for at forstéd de
kulturelle betingelser for paedagogers deltagelse i1 leeringsrummet. Kommunikationen mellem
de to professioner betegner jeg som interkulturel kommunikation. Min forstéelse af
kommunikation i denne analyse er bade organisatoriske og relationelle kommunikative
processer 1 pedagogernes hverdag i skolen. Der er flere aspekter i den interkulturelle
kommunikation. Jeg har derfor opdelt analysen i to underpunkter; relationel interkulturel
kommunikation og interkulturel kommunikation via intranet.

Relationel interkulturel kommunikation
”Jeg kunne jo ogsa bare g ned (i klassen): ”Na hvad skal jeg lave tirsdag og torsdag, nar
jeg kommer herned?”. Men det er altid en selv, der skal g ned. Det er aldrig omvendt.
Det er jo ikke dem, der kommer og forteller: séddan ser din dag ud” (Pedagog B).
”Séa det er lige, nar man kommer derned, eller ogsé er det i legetid, der hvor man lige kan
finde ud af, hvad er det egentlig, jeg skal” (Peedagog B).
”Sa der er mange ting, man som padagog lige skal fange i luften for at have en mulighed
for at vaere med” (Pedagog B).
”Jeg ved, hvad klasser jeg er tilkoblet. Jeg ved ikke, hvad vi sddan konkret skal lave i
lobet af dagen. Jeg ved, hvad timer det er. Jeg har i hvert fald den forventning, at der er
det lererne, der er pd banen i forhold til undervisning, men jeg skal nok tage del i den. Og
jeg skal nok vaere en aktiv del af den. Men det synes jeg ogsa godt, jeg kan vaere, selvom
jeg ikke ved lige pracis, hvad vi skal lave” (Paedagog A).

Padagogerne beskriver, at der ikke er strukturerede kommunikative processer om
skoledagens faglige leringsindhold mellem lerere og paedagoger. Pedagogerne oplever
denne manglende kommunikation om skoledagens indhold forskelligt. I et kulturanalytisk
perspektiv er der forskelle pa, hvad peedagogerne tilleegger betydning for deres egen praksis 1
skolen. Paedagogernes forskellige oplevelser kan fortolkes som forskellige kulturelle
leereprocesser 1 den relationelle interaktion med de enkelte leerere (Hasse 2011).

De forste citater kan klassificeres som padagogens sociale udpegning af interkulturel
kommunikation som kulturmarker, idet padagogen oplever, at de kommunikative processer
har betydning for hendes oplevede deltagelsesmuligheder i laeringsrummet. Peedagogen
tillegger folgende vaerdi i den interkulturelle kommunikation:



a) Viden om det faglige indhold i skoledagen.
b) De kommunikative processer mellem padagogen og lererne.

Padagogen udtrykker en mangel i den daglige kommunikative interaktion med larerne. De
kommunikative processer opleves ikke som gensidige verdifulde af de to professioner ud fra
paedagogens perspektiv. Dette kan have betydning for paedagogens egen oplevelse af
deltagelse 1 leeringsrummet, idet deltagelse i et praksisfellesskab betyder, at deltagerne har en
feelles forstaelse af, hvad de laver, og hvad det betyder i deres hverdag og for deres
feellesskaber (Lave 2014).

Den anden paedagog udtrykker nogle andre verdier og holdninger i den daglige interkulturelle
kommunikation. Hun tillegger ikke kommunikationen betydning for hendes
deltagelsesmuligheder i leeringsrummet. De oplevede forskelle hos padagogerne kan
klassificeres som deres forskellige kulturelle leereprocesser og forbindelser i skolens
praksisfallesskaber. De interkulturelle kommunikative processer tillegges ikke samme verdi
af pedagogerne og er derfor ikke kulturmarker pd samme méde for alle 1 organisationen
(Hasse 2011).

Jeg vurderer, at den relationelle kommunikation mellem paedagoger og laerere om skoledagens
faglige indhold kan udgere en betingelse for pedagogernes oplevede muligheder for
deltagelse i1 leeringsrummet. Jeg argumenterer for, at manglen pd kommunikation mellem
professionerne kan opleves som ekskluderende for padagogens handle- og
deltagelsesmuligheder i skolen.

Interkulturel kommunikation via intranet

”Vi far jo post fra kontoret pa intranettet. Det far alle pedagoger og laerere” (Paedagog A).
”S4 er der logbegerne pd intranettet. For eksempel logbogen i 2. klasse; der er vi (n&vner
fire leerere) og mig, der kan skrive beskeder i logbogen. Der er en helt klar aftale om, at
det kun er os, der gér derind, sa der kan man skrive frit fra leveren. Det er sddan teamets
interne sted” (Pedagog A).

”Indskolingsteamet sender tit noget ud (pa intranettet til indskolingens peedagoger og
leerere). Den der nu ser problemet skriver beskeden og sender den rundt til dem, der nu er
1 indskolingen. Det er jo nemmere at sidde der, og si kan man lige skrive lidt frem og
tilbage, nir man lige har tid i stedet for, at man maske skal medes” (Pedagog B).

Pzdagogerne oplever, at skolens intranet udger en mulighed for kommunikative processer i
det interkulturelle samarbejde. Den interkulturelle kommunikation via intranettet muligger, at
padagogerne kan deltage i praksisfellesskaber med lererne uden for tid og rum. Intranettet
klassificeres som en meningsfuld artefakt, der skaber mulighed for paedagogernes deltagelse 1
skolens forskellige praksisfellesskaber. Intranettet kan kategoriseres som en teknologisk
artefakt, der former de interkulturelle kommunikationsmuligheder og forbindelsesbetingelser i
organisationen (Hasse 2011). Ud fra en socialkonstruktivistisk forstéelse er neglen til legitim
perifer deltagelse paedagogens adgang til praksisfaellesskabet og dermed mulighed for at
deltage (Lave 2014). Intranettet som artefakt er en del af den daglige, inkorporerede praksis i
skolen og har vaerdi for den kommunikative interaktion mellem paedagoger og laerere (Hasse
2011). Intranettet kan derfor forstads som en kulturmarker, der skaber inkluderende
muligheder for paedagogers praksis i skolen.

Jeg vurderer, at intranettet saledes er en artefakt, der ud over tid og rum skaber inkluderende
betingelser for paedagogers inklusion i skolen.



Madekultur som kulturmarker

Pé baggrund af mine analyser af den interkulturelle kommunikation underseger jeg, hvorledes
skolens organiserede modekultur har betydning for padagogers inklusion i skolens
leeringsrum.

”Der er altid lagt op til, at peedagoger skal vere en del af indskolingsmedet, men det
ligger oftest fra halv tre til halv fire — den sidste time af laererenes arbejdsdag, sa kan vi jo
ikke altid deltage, fordi det er der, vi har bern i SFO’en. Sa der har vi neermest altid gjort
sddan, sa der er én, der ku’ gé fra altsd af os paedagoger, til at deltage i indskolingsmedet
og sa kan komme tilbage og give et referat til de andre”. S& der halter det virkelig ogsa, vi
kan jo ikke veere med. Vi er stadigveek ikke en del af det hele” (Peedagog B).

”Det er forste gang, der var indskolingsmede efter arbejdstid, hvor vi (pedagogerne)
kunne deltage, og hvor skolelederen sagde; at vi var nok ned til at engang imellem at
have sédan et indskolingsmede om aftenen, hvor alle kunne deltage” (Peedagog A).

”Vi har sddan nogle teammader (med klassens laerere). Men igen, der kan det ogsa vaere
rigtig sveert at deltage i for os peedagoger, fordi det tit er om eftermiddagen. 3. klasse
holder det engang i ugen, men det passer med, at der kan jeg ikke deltage, eller er det
hver fjortens dag? Sa der kan jeg ikke deltage, det passer ikke med mine timer” (Paedagog
A).

”Den padagogiske leder synes ogsé, det er vigtigt, at vi deltager i det. S& vi er egentlig
rigtig gode til sddan at give plads til, at hinanden kan deltage i de forskellige ting, der
foregér i de klasser, de er koblet pa, hvis det er muligt” (Pedagog B).

”Nu holder de (lererne) sé tirsdagstraef hver tirsdag kl. 7.30. Vi er inviteret med, men det
passer bare igen ikke. Der er jo ikke nogle af os, der vil made ind for en halv time. Men
de ved jo ogsa godt vores arbejdstider, de ikke helt passer sa godt ind med det hele”
(Pzdagog B).

Pedagogerne oplever, at deres arbejdstid om eftermiddagene 1 SFO’en er en ekskluderende
betingelse i deltagelsen i skolens meader og praksisfallesskaber. Pedagogerne kender knap
nok tidsrammen og indholdet af de meder, de formelt er deltagere af. Dette er et udtryk for, at
paedagogerne er uden for deltagelse og kan dermed forstés som ekskluderet af en del af
skolens organiserede modekultur. Denne eksklusion fra skolens medekultur udger samtidig
en betingelse for pedagogernes muligheder for handling, forhandling og forandring af
padagogerne som legitime perifere deltagere i skolens praksisfallesskaber. Idet fuldgyldigt
medlemskab af et praksisfallesskab kraever adgang til igangverende virksomhed, andre
medlemmer af feellesskabet og til information, ressourcer og muligheder for at deltage (Lave
2014).

Undervejs i mine interviews beskriver peedagogerne, at den padagogiske leder i SFO’en
udtrykker, at det er vigtigt, at peedagogerne deltager 1 disse moder. Men padagogerne stir
selv for organiseringen af at muliggere deltagelse i maderne. Dette indbefatter, at
paedagogerne selv skal vurdere og organisere, at en paedagog kan undvares i den daglige
praksis i SFO’en. Den padagogiske leder signalerer eksplicit, at paedagogernes deltagelse er
vigtig, samtidig med at det, implicit, er op til paeedagogerne selv at organisere muligheden for
deltagelse. Jeg kategoriserer skolens medekultur som en kulturmarker, der udger
ekskluderende betingelser for paedagogers inklusion i skolen.

Et andet aspekt af skolens medekultur som kulturmarker er paedagogernes rationelle og
selvfolgelige forklaringer pa deres egen eksklusion af skolens medekultur. Dette kan forstés
som de kulturelle leereprocesser, hvori der skabes selvfolgelige og forventelige
retningsvisende handlinger. Skolens organisatoriske medekultur opleves som en selvfolgelig
og forventelig betingelse for paedagogernes praksis i skolen (Hasse 2011).



Jeg vurderer, at skolens medekultur udger en ekskluderende betingelse for pedagogers
inklusion 1 skolen. Jeg fortolker, at eksklusionen af padagoger i1 skolens medekultur samtidig
udger en signalvaerdi, der i sig selv er en ekskluderende faktor for padagogers inklusion i
skolen.

Resultater og konklusion

Undersogelsen dokumenterer de kulturelle betingelser, som in- og ekskluderende for
paedagogers inklusion i skolen. Undersegelsen dokumenterer udpegningen af fire
kulturmarkerer, der har betydning for in- og eksklusion af pedagoger i skolen:

a) De kontekstskiftende betingelser for paedagogers deltagelse i leeringsrummet
Undersogelsen dokumenterer, at skoledagens mange skiftende kontekster i form af skift af
fag, klasse og lerer samtidig er skift i pedagogers deltagelsesrammer i den enkelte
relationelle interkulturelle interaktion. Jeg konkluderer, at dette influerer pa de in- og
ekskluderende faktorer for paedagogers legitime perifere deltagelse i l@ringsmiljoet.

b) Den relationelle kommunikation om skoledagens faglige indhold mellem padagoger
og lerere

Undersogelsen dokumenterer, at en mangelfuld interkulturel kommunikation om skoledagen
har betydning for paedagogens oplevelse af handle- og deltagelsesmuligheder i
leeringsrummet. Jeg konkluderer, at en mangelfuld kommunikation mellem professionerne
udger en ekskluderende betingeles for peedagogens oplevede deltagelses og handlemuligheder
1 leeringsrummet.

¢) Den interkulturelle kommunikation via skolens intranet

Undersogelsen dokumenterer, at brugen af skolens intranet i den interkulturelle
kommunikation kan udgere inkluderende betingelser for padagogers deltagelsesmuligheder 1
skolens praksisfaellesskaber. Jeg konkluderer, at den daglige interkulturelle kommunikation
kan have betydning for pedagogens adgang til legitim perifer deltagelse i leeringsrummet.

d) Skolens organiserede medekultur

Undersggelsen dokumenterer, at skolens medekultur udger ekskluderende betingelser for
padagoger inklusion i skolen. Jeg konkluderer, at denne eksklusion af padagoger i skolens
medekultur samtidig udger en signalverdi, der i sig selv er en ekskluderende faktor for
padagogers inklusion i skolen.

Diskussion

De metodiske forbehold i undersogelsen er valgt med henblik pé at indsamle data der
muligger en besvarelse af problemformuleringen. Metodevalget indbefatter en
fenomenologisk undersegelse af padagogernes oplevede hverdag i skolen men undlader
samtidig en faenomenologisk undersggelse af leerernes oplevede hverdag med paedagogerne i
skolen. Undersogelsens konklusioner skal derfor forstds som et dokumenteret indblik i
paedagogernes oplevede hverdag i skolen.

Endelig tager jeg forbehold 1 valget af informanter, idet dele af undersogelsen dokumenterer
forskelligheder og uoverensstemmelser i paedagogernes oplevede praksis i skolen. Dette er et
forbehold i1 konklusionens gyldighed.



Perspektivering

I kraft af den nye folkeskolereforms indferelse i august 2014 findes der endnu ikke meget
forskning af effekterne af implementering af nye tiltag, herunder padagoger i skolen. Artiklen
redegor for de kulturelle betingelser for paedagogers inklusion i skolen ud fra paedagogernes
eget oplevede perspektiv. Det vil vere relevant at undersege pedagogers inklusion 1 skolen
ud fra lerernes perspektiv. Hvilke kulturelle betingelser og udfordringer er pa spil i den
interkulturelle interaktion i leeringsrummet set fra laererens perspektiv? En sddan undersogelse
vil muliggere udarbejdelse af forbedrende forandringsforslag i det interkulturelle samarbejde
mellem professionerne.
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