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Resumen: Las mujeres solo por el hecho de ser mujer son mas vulnerables en la sociedad por ello hemos
querido investigar los factores que les lleva a este tipo de situacion. Con este estudio hemos querido conocer el
perfil de un grupo de mujeres en riesgo de exclusion social en la Ciudad Auténoma de Melilla, Espafia. Se
utilizado una metodologia de estudio no experimental de corte transversal y de naturaleza descriptiva pasando
unos cuestionarios a mujeres que asistian al Centro de Atencién a la Mujer perteneciente a la Viceconsejeria de
la Mujer enmarcada en la Consejeria de Educacién y Colectivos Sociales. Se han estudiado diferentes ambitos de
sus vidas como son el formativo, el laboral, el sociosanitario, el econdmico, el social, el residencial y por ultimo
el &mbito de ocio y tiempo libre, todo estos ambitos son factores condicionantes que pueden llevar a las mujeres
a la exclusion, asimismo si afladimos que en este estudio la mayoria de ellas son extranjeras y analfabetas hace
que las causas se intensifique. Como conclusiones de este estudio se obtiene de la valoracién de los objetivos

propuestos.
Palabras clave: riesgo, exclusion social, mujeres, analfabetas, Melilla.

Abstract: Women just for being women are more vulnerable in the society that is why we have wanted to search
the factors which take them to this situation. With this research we have wanted to know the profile of a
women‘s group having risk of social exclusion in the Autonomous City of Melilla. A methodology no
experimental cross-sectional study and descriptive giving questionnaires to women attending Care Center for
Women belonging to the Deputy Ministry of Women framed by the Ministry of Education and Social Groups is
used. We studied different areas of their lives such as the educational, labor, the socio, economic, social,
residential and finally the leisure and free time. All these areas are determining factors that can lead to women's
exclusion, also, if we add that in this study the majority of them are foreign and illiterate makes the causes

intensified. As the conclusion of these studies we obtained of the valuation of the purposed objectives.
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Introduccion

La Ciudad Auténoma de Melilla, ciudad espafiola que se encuentra ubicada en el norte de
Africa limitrofe con la region del Rif (Marruecos), una de las regiones mas pobres del reino
marroqui. Cuenta con una reducida superficie de 12,5 Km? y una elevada densidad de
poblacion, ya que segun el censo de 2016 (INE, 2016), Melilla, a 1 de enero de 2016 posee
84.464 habitantes y se encuentra distribuida en 8 distritos siendo los mas desfavorecidos los
distritos V con un 69% y el distrito I\ con un 52,8% de pobreza segin Rontomé* (2009).

Estos 8 distritos se distribuyen en diferentes barrios que a su vez se subdividen en 35
secciones, que en ocasiones no coinciden con la distribucién de sectores, dandose el caso de
barrios que ocupan dos 0 mas distritos.

La pobreza en la Ciudad Autonoma de Melilla “tiene rostro de mujer” (Rontomé
2009:4). A consecuencia de la falta de formacion, académica las mujeres suponen un 60% de
las personas sin empleo en la ciudad. Segun la Encuesta de Poblacion Activa (EPA, 2013), la
tasa de paro femenino en la ciudad es de un 36,6%. Aunque el nivel educativo es una de las
principales causas de pobreza y exclusion social entre las mujeres melillenses, existen
diversos factores influyentes entre los que destacan:

e Ambito laboral; la falta de trabajo se encuentra entre una de las principales
causas de exclusion, ademas de ser un sustento econdmico que crea bienestar, en
las sociedades modernas es una fuente de identidad y de autoestima,
constituyendo un mecanismo de articulacion de las redes sociales.

e Ambito formativo; la baja educacion formal alcanzada contribuye al desarrollo
personal y social, los niveles formativos bajos, el analfabetismo y el
desconocimiento de la lengua espafiola hace que se incrementen estos factores.

e Ambito sociosanitario; las mujeres que padecen alguna enfermedad o
discapacidad soportan un mayor rechazo, e incluso, ocupando una posicion
social inferior a la de los hombres en esta misma situacion.

e Ambito residencial; ademas del acceso a la vivienda, Falta de vivienda se ha
tenido en cuenta las condiciones de habitabilidad, el acceso, el entorno y el lugar
donde se ubica.

! Esta cita se ha obtenido del “Plan integral para mujeres” de la Viceconsejeria de la mujer, Estudio sobre las
Condiciones de vida de la poblacién pobre de Melilla (2009).
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e Violencia de género; es un fenémeno global que afecta a mujeres de todos los
niveles sociales, culturales y econémicos, siendo una de las manifestaciones mas
claras de desigualdad y subordinacion respecto al hombre.

e Inmigrantes; la condicion de inmigrante hace que tengan una gran incertidumbre
sobre su futuro. Sufren un choque cultural y muchas de ellas poseen deficiencias
en el idioma de origen.

Muchos de estos factores pueden variar ya que la exclusion social no es una condicion sino un

proceso que se puede modificar en el transcurso de la vida.

Justificacion

A lo largo de la vida tanto a hombres como a mujeres nos han formado y educado para
determinadas tareas o actividades dependiendo de habitos tradicionales a menudo diferentes
para el hombre y la mujer. “A la hora de cuidar a los hijos o realizar tareas domésticas, los
hombres no son preparados, careciendo ademas de un modelo paterno al que imitar y

’

respondiendo al cldsico estereotipo de “cabeza de familia” o “ganador del pan o

sustento ”.”’(Padilla y Moreno 2000:309)

En el caso de la mujer, su insercion en el mundo laboral la ha llevado a una doble
jornada o jornada interminable, que sigue siendo signo de explotacién y abuso, y que se
disfraza argumentando que es una opcién personal. En este sentido, se plantea lo siguiente:

...La naturaleza ha hecho que las mujeres traigan a los hijos a este mundo, pero el que ellas sean también
quien tengan que alimentarlos, vestirlo y cuidarlos es ya un invento de la cultura humana y si se quiere una
cémoda justificacién de la organizacién androcéntrica de la vida... (Rodriguez 2002:23)?
Actualmente la mujer compagina las tareas domesticas, el ser madre y el trabajo remunerado,
es decir adquiere varios roles creandose conflictos internos e intentando buscar su equilibrio.
Esto hace que en ocasiones la mujer no tenga tiempo para las relaciones sociales viéndose
excluidas de la sociedad. Por ello, para garantizar de manera eficaz los derechos humanos de
las mujeres es preciso una compresion exhaustiva de las estructuras sociales y de las
relaciones de poder que condicionan no sélo las leyes y las politicas, sino también la
economia, la dindmica social y la vida familiar y comunitaria, (United Nations, 1979).
Por tanto, es importante hacer un breve recorrido sobre la exclusion social y la pobreza a

nivel local, nacional y europeo.

? Esta cita se ha obtenido del libro de Shum, G.; Conde, A. (2006). Las olvidadas, mujeres en riesgo de exclusion
social. Huelva; Universidad de Huelva
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A nivel local nos situamos en Melilla que ha duplicado entre el 2005 al y 2009 su tasa de
analfabetismo entre los mayores de 16 afios, de esta forma, casi triplica la media nacional, que
se situa en un 11,19%, asi lo refleja el Informe sobre Indicadores Sociales (2010), publicado
recientemente por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), que por sexos situa en Melilla el
porcentaje de personas sin estudios en el 19% en el caso de los hombres, y en el 34% en el
caso de las mujeres, tasas que también se duplicaron en ese espacio de tiempo.

Destacar el estudio de BBVA® en el que se recoge que la exclusion viene determinada
por razén de género y que afecta especialmente a las mujeres melillenses y ceuties” las cuales
se encuentran en una situacién muy desfavorable respecto al mercado de trabajo. El 45,4% de
las mujeres se dedica al trabajo domestico, de las cuales el 11% son jovenes, el mayor
porcentaje del estado espafiol. La fragilidad de la situaciéon de las mujeres en estos aspectos se
acompafa de una alta debilidad en el entorno familiar, con las tasas de monoparentalidad méas
elevadas del Estado con un 22,6% y un 14,2% de las mujeres en situacion objetiva de
violencia doméstica.

En este estudio a nivel Nacional podemos comprobar como Melilla y Ceuta son dos
ciudades, con un alto indice de personas en situacion de pobreza extrema, acercandose al
70%, siendo la media nacional del 25%. Los resultados del indicador AROPE® aplicado por
Comunidades Autonomas avalan el estudio del BBVA, mostrando que Melilla posee la tasa
de pobreza y en riesgo de exclusién social mas elevada de todas las comunidades autbnomas
del pais.

La Estrategia Europa 2020 proporciona un marco general y directrices para las
politicas de la Unién Europea (UE) y de sus estados miembros para los proximos diez afios;
pretende coordinar un modelo de crecimiento econdmico y social para los 27 paises miembro,
teniendo en cuenta sus respectivas particularidades y situaciones iniciales. El objetivo es
converger en un modelo comin que haga de Europa “una economia inteligente, sostenible e
integradora”.

Segln Eurostat, en el afio 2009 el indice de pobreza y exclusién para Europa era del
23,1%; Espafia se encuentra sobre esa media, con un 23,4%, lo que la sitda en el puesto

® Fundacion BBVA. Riesgo de exclusién social en las Comunidades Auténomas. 2005

* Ceuta es una ciudad auténoma espafiola, al igual que Melilla situadas en el norte de Africa. Situada en la
peninsula Tingitana, en la orilla africana del estrecho de Gibraltar, en la desembocadura oriental del mismo. Esta
bafiada al norte, al este y al sur por el mar Mediterrdneo. Al oeste y suroeste limita con una zona neutral que la
separa de Marruecos. Habitualmente suelen referirse tanto Ceuta como a Melilla, como enclaves espafioles en el
norte de Africa.

® El indicador AROPE (por sus siglas en inglés, “At Risk Of Poverty and/or Exclusién”™), es el empleado por la
Union Europea (UE) como medida de los objetivos y logros en el ambito de la pobreza y la exclusion social.
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numero 11 de entre los 27 con mayor pobreza. Cabe sefialar que Esparia presenta la cifra mas
alta de los ultimos 3 afios.

Para ello Espafa crea el Plan Nacional de Accion para la Inclusion Social 2013-2016
(PNAIN) que responde a la decision y voluntad del Gobierno de avanzar en la defensa del
estado del bienestar, asegurando su sostenibilidad y viabilidad a través de la modernizacion
del sistema de proteccion social, dando respuesta a las necesidades derivadas de la pobreza y
la exclusion social que se han acentuado con la crisis econdmica, todo ello en el marco de los
objetivos que la Unién Europea ha marcado en su Estrategia Europa 2020.

Al objeto de lograr los objetivos planteados por la Estrategia Europa 2020, el PNAIN
2013-2016, sigue y asume en su contenido las Recomendaciones Especificas para Espafia
emitidas al respecto por el Consejo de la Unién Europea® (CSR) relativas al Programa
Nacional de Reformas de 2013.

Por todo ello, con este estudio se ha investigado a un grupo de mujeres en riesgo de
exclusion social en la Ciudad Auténoma de Melilla para determinar su perfil y las causas que
originan su situacion para posteriormente poder intervenir y facilitar su integracion social. La
definicion de exclusion social siempre ha hecho referencia a una ruptura del individuo y la
sociedad que esta emergiendo, pero actualmente debido a los cambios sociales, econdémicos,
demogréficos y sobre todo familiares este concepto va mas alla percibiendo a estas mujeres en
un proceso o combinacion de factores y/o desventajas, vinculados a diferentes aspectos de la
vida personal, social, cultural y politica que les dificulta el acceso a los mecanismos de
desarrollo personal, de insercion sociocomunitaria y a los sistemas prestablecidos de

proteccidn social.

Objetivos
El objetivo general de este estudio ha sido analizar el perfil de un grupo de mujeres en riesgo

de exclusién social de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Los objetivos especificos de este estudio han sido los siguientes:
¢ Identificar sus preocupaciones y necesidades a las que se enfrentan a diario.

e ldentificar las causas que les lleva a la exclusion social.

® Recomendacién del Consejo relativa al Programa Nacional de Reformas de 2013 de Espafia y por la que se
emite un dictamen del Consejo sobre el Programa de Estabilidad de Espafia para 2012-2016. COM(2013) 359
final, Bruselas, 29.05.13
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e Determinar las barreras que intervienen en el proceso de exclusion social.
e Valorar sus intereses, motivaciones y actividades que realizan.
e Valorar sus antecedentes personales de salud.

e Conocer su entorno familiar.

Metodologia

Estudio no experimental de corte transversal y de naturaleza descriptiva. La poblacion
elegida ha sido un grupo de usuarias que asisten a un “Plan Integral para mujeres” (Distritos
IV y V) que desarrolla el Centro de Atencion a la Mujer ubicado en la Viceconsejeria de la
Mujer, organismo dependiente de la Consejeria de Educacion y Colectivos Sociales de la
Ciudad Autonoma de Melilla. Este plan esta disefiado para la poblacién que reside en los
distritos mas desfavorecidos, con el que se intenta ofrecer una serie de actividades a las
mujeres que asisten, para facilitar su posterior reinsercion en la sociedad. Este Plan se
desarrolla en diferentes entidades vecinales repartidas en distintos barrios de la Ciudad de
Melilla, insistiendo en los méas desfavorecidos para poder llegar a la poblacion femenina con
mas carencias. Los lugares donde se desarrolla el “Plan Integral para Mujeres” son los
siguientes:

e ACCEM situada en el distrito 4, es una organizacion no gubernamental y no
lucrativa que proporciona atencion y acogida a las personas refugiadas e
inmigrantes, promoviendo su insercion social y laboral, asi como la igualdad de
derechos y deberes de todas las personas con independencia de su origen, sexo,
etnia, religion, opinién o grupo social. Una de las caracteristicas del grupo de
mujeres que asisten a esta organizacion es su situacion irregular.

e Asociacion La Bola situada en el distrito 5, en el que las mujeres poseen grandes
carencias familiares debido a su situacion monoparental.

e Asociacion Minas del Rif situada en el distrito 8, aunque no es uno de los barrios
integrados en el proyecto se encuentra azotado por el desempleo y jovenes
drogodependientes.

e Asociacién Constitucion situada en el distrito 8 pero muy limitrofe con el distrito
V, al cual va destinado el programa.

e Asociacién Hispanidad situada en el distrito 4, en la que la mayoria de estas

mujeres estan casadas y posen una gran carga familiar.
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e Movimiento por la Paz es una ONG situada en el distrito 6, pero que lleva sus
actuaciones en diferentes colegios situados en el distrito IV y V.
e Viceconsejeria de la Mujer, enmarcada en el distrito 6, recoge mujeres de

diferentes barrios de la ciudad ya que son usuarias asiduas al centro.

Teniendo en cuenta que en el programa participan alrededor de 200 mujeres procedentes de
las diferentes entidades vecinales, la muestra finalmente tomada ha sido de 31 mujeres, todas
ellas asistentes a la Viceconsejeria de la Mujer la cual se encuentra en el distrito V1, un barrio
bien situado y céntrico de Melilla. Estas usuarias del Centro de la Mujer acuden por diversos
motivos, aunque todas ellas son mujeres en riesgo de exclusion social y perteneciente a
diferentes distritos de la Ciudad Autonoma de Melilla.

Para la seleccion de la muestra se utiliz6 un muestro no probabilistico de tipo causal o
intencional. Fueron consideradas candidatas a participar en el estudio aquellas mujeres que en
riesgo de exclusion social asistian al Centro de Atencion a la Mujer, durante el periodo
comprendido entre el 31 de Marzo y el 4 de Abril del presente afio.

Las mujeres participantes en el estudio se encuentran en riesgo de exclusion social
perteneciendo a barrios desfavorecidos de la ciudad. Poseen edades muy diversas y estado
civil variado. Algunas no han trabajado nunca y otras han sido o son victimas de violencia de

género.

Instrumento

Dado que el objetivo principal de este estudio era conocer el perfil de las mujeres en riesgo de
exclusion social, fue necesario elaborar un cuestionario adaptado a las caracteristicas de la
poblacion objeto de estudio.

El cuestionario consta de 33 preguntas de las cuales 15 preguntas eran abiertas y 18 eran
cerradas. Ademas, las preguntas eran reagrupadas por las temaéticas que a continuacién se
indican:

e Ambito formativo; este bloque permite conocer la formacién que han adquirido
a lo largo de sus vidas, ademas de concretar la formacion que mas les interesa.
e Ambito laboral; saber si han tenido la oportunidad de trabajar, y cuéles son los

puestos a los que han optado.
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e Ambito de ocio y tiempo libre; identificar aquellas actividades que les resultaban
mas interesantes.

e Ambito sociosanitario; conocer si padecian o habian padecido alguna
enfermedad, causa o discapacidad que dificultase su insercion social.

e Ambito residencial; permitira conocer el distrito de procedencia ademéas de las
condiciones de la vivienda.

e Ambito econdmico; conocer si dentro de la unidad familiar hay algin tipo de
ingreso, ya sea de trabajo o de ayudas por diferentes instituciones o familiares.

e Ambito social; permite conocer sus preocupaciones y necesidades en su vida

cotidiana.

Para analizar la validez del cuestionario, se ha realizado un andlisis alfa de Cronbach, que
permite estudiar el grado de consistencia interna de la escala de medida midiendo las
correlaciones entre cada una de las variables del estudio, obteniéndose un valor de 0.72 que,

aun no siendo muy elevado, permite validar los resultados obtenidos.

Analisis de datos

Se ha realizado un analisis descriptivo de todas las variables propuestas para definir a las
mujeres en riesgo de exclusion social de la Ciudad Auténoma de Melilla, permitiendo
comparar los resultados obtenidos con estudios realizados con anterioridad y presentando un
perfil actual de la situacion.

Resultados

A continuacion se muestran los resultados obtenidos a partir de las respuestas al estudio
realizado, el cual desvela que la mayoria de las mujeres que se encuentran en riesgo de
exclusion social tienen entre 31 y 45 afios de edad. Solo el 29% de las mujeres que asisten al
“Plan integral” son espafiolas, mientras que el resto tienen permiso de residencia o de trabajo
que van renovando temporalmente, y sélo un 6,45% ha empezado a tramitar el permiso de
residencia permanente, acreditando haber residido legalmente y de forma continuada en la
Ciudad Autonoma de Melilla o en cualquier Territorio Espafiol, durante cinco afios, no

afectando a dicha continuidad, como se puede apreciar en el Grafico 1.
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Frecuencia

Renovacion de permiso Renovacion de permiso Solicitud de permiso de
de trabajo de residencia residencia

Grafico 1. Documentacion.

En cuanto al estado civil, méas del 60% de las mujeres estdn casadas o0 viven en pareja de

hecho, frente a casi el 40% que no tienen pareja (Gréafico 2).

G0

Porcentaje

Soltera Casada Wiuda Pareja de hecho Separadal
divorciada

Gréfico 2. Las mujeres de Melilla, Espafia. Estado civil.

El nimero de hijos que tienen estas mujeres oscila entre 0 y 7 hijos, pero el nimero de hijos
mas frecuente es de 3 (Gréafico 3) y donde en mas del 90% de los casos los hijos son del

mismo padre.
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Gréfico 3. Numero de hijos.

En cuanto al tiempo que llevan residiendo en Espafia algunas han indicado que han residido
durante toda su vida, pero la media es de unos 10 afios. En cuanto a su lugar de residencia, la
gran mayoria sélo ha residido en Melilla, mientras que el resto procede de las comunidades de
Catalufia y Canarias.

Aunque el Plan Integral al que acuden va dedicado a mujeres que residen en los distritos
IV y V, distritos mas desfavorecidos de nuestra ciudad, entendiéndolos como aquellos barrios
que arrojan altos indices de exclusion social, en el siguiente grafico (Grafico 4) se puede
comprobar como hay una gran demanda de mujeres gque solicita el apoyo de dicho Plan de

otros distritos de la Ciudad, principalmente a los distritos I11'y V1.

F0—]

Porcentaje

Grafico 4. Mujeres de Melilla (Espafia) que demandan apoyo segun el distrito.
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En cuanto a su formacion académica, mas de la mitad son mujeres neolectoras frente a sélo un
6% que obtuvieron el bachiller, aunque la mayoria de estas mujeres dice que tienen el apoyo
de sus maridos para que mejoren su formacion, y solo el 5% de los hombres no estan de
acuerdo a que avancen en sus estudios. Ademas, muchas de ellas se forman simultaneamente
en otras instituciones, siendo la mas demandada las actividades realizadas en el Colegio
Espafia. La actividad principal a la que dedican su tiempo es al de ama de casa, ya que mas del
96% de estas mujeres no trabajan, aunque el 74,19% realiza activamente busqueda de empleo.

Alrededor del 75% de las personas entrevistadas declaran que no poseen vivienda propia
(Grafico 5). De las mujeres que viven en casas 0 departamentos de alquiler y que perciben
ayudas destacar que el 80 por ciento son de la Consejeria de Bienestar Social, y el resto de la
Consejeria de Fomento, ambos pertenecientes a la Ciudad Auténoma de Melilla. La
Consejeria de Bienestar Social se encarga de todos aquellos programas relacionados en el
ambito de los Servicios Sociales, destinados a promover y mejorar la calidad de vida de los
diferentes colectivos como son la familia, menores, mayores, y discapacitados, y la Consejeria
de Fomento, que gestiona todas aquellas atribuciones correspondiente a la vivienda, la cual
ofrece unas subvenciones para la ayuda al alquiler de estas.

Porcentaje

alguilada Propia wive con un Tamiliar

Gréfico 5. Vivienda donde reside.

En cuanto al nimero de personas que residen en cada vivienda, éste varia desde 1 a 8, siendo
el numero mas frecuente el de 4 personas, con un tamafio que oscila entre 40 y 60 metros
cuadrados.

Las tareas del hogar son realizadas por las mujeres, exceptuando un 6%, que son
compartidas por ambos, y donde se refleja que ninguno de los hogares recibe ayuda de otros
familiares o de personal contratado para dichas tareas.
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Gréfico 6. ¢Practicas algun tipo de deporte?

Cuando se le pregunta a las mujeres a qué dedican su tiempo libre, las actividades realizadas
son muy variadas. Cabe destacar que méas de un 60% lo dedican a cocinar, leer, coser o ver la
TV. Del resto, un 50% afirma que no tiene tiempo libre o que lo dedican a limpiar la casa y un
40% afirma que va a pasear. Méas del 90% no realiza ningun tipo de deporte (Grafico 6).

La preferencia de los cursos que les gustarian estudiar es muy variada, los mas
demandados son los cursos de cocina, costura y alfabetizacion, y los que no han sido
solicitados son los de estética y peluqueria. Ha habido un porcentaje pequefio que muestra
interés por otros cursos, como el de jardineria y limpieza que no fueron registrados en nuestro

cuestionario.
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Gréfico 7. ;Cuéles son sus mayores preocupaciones?

En cuanto a las mayores preocupaciones que presentan estas mujeres son el empleo, asi lo han
confirmado el 90% de las encuestadas, asi como los problemas de vivienda, aprender el
castellano o la pérdida de las ayudas sociales, (Grafico 7).

En general, sélo el 32,2% de estas mujeres poseen algun tipo de enfermedad. De ellas,
las enfermedades mas comunes que presentan son del tipo alérgico y lumbalgia como se

puede ver en el Grafico 8.
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Gréfico 8. Tipos de enfermedad.
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De todas las mujeres que han alegado estar enfermas solo un 10,71% posee un grado de
discapacidad igual o mayor a un 33% reconocido por el Instituto de Mayores y Servicios
Sociales (IMSERSO). Casi el 90% de estas mujeres poseen familiares a su cargo, siendo el
parentesco mas destacado tanto el de sus hijos como el de sus madres.

Segun los resultados la mitad de las mujeres encuestadas no han trabajado en toda su
vida. De las mujeres que si han trabajado a lo largo de su vida lo han realizado en diferentes
sectores predominando los planes de empleo o planes de trabajo, como se puede ver en el
Gréfico 9, y muchas de ellas no trabajan porque no encuentran trabajo, pero estan en busca
activa. Los Planes de Empleo estan gestionados por la Administracion Local o Central’, cuyo
objetivo es la creacidén de empleo y promocion economica, dirigida a gestionar el proceso de
mejora del mercado de trabajo de nuestro territorio, a través de la implicacion y participacion
de los agentes econdmicos, sociales y politicos mas representativos. El plan de empleo atiende
de forma prioritaria a los colectivos méas necesitados de nuestra ciudad, entre los que podemos
destacar a mujeres, inmigrantes, desempleados de larga duracion, jévenes que buscan su

primer empleo o que no han terminado la escolaridad obligatoria y personas con discapacidad.

Porcentaje

Empleada de hogar Limpiadora Plan de empleo almacen de rueda

Gréfico 9. Donde ha trabajado?

En el siguiente grafico (Grafico 10) muestra la procedencia de los ingresos que entran en la
unidad familiar, se puede destacar que el ingreso mayor es el salario del marido o pareja, pero
si sumamos las diferentes ayudas de instituciones como las del IMSERSO, Bienestar Social y

el INEM (Servicio Pablico de Empleo Estatal) asi como ayudas pertenecientes de familiares,

" Cada afio hay dos Planes de Empleo que duran 6 meses, uno gestionado por la Administracién Local y el otro
por el Gobierno de la nacion.
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desglosadas que reciben estas familias equipararia al salario del marido. Hay que destacar que

un 11% no tienen ningun tipo de ingresos.
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Gréfico 10. ¢ De donde provienen los ingresos?

Conclusiones

El objetivo principal de esta investigacion ha sido describir el perfil de las mujeres en riesgo
de exclusién social de la Ciudad Autonoma de Melilla, Espafia. En general, estas mujeres
tienen edades comprendidas entre los 30 y 45 afios, casadas y con una media de 3 nifios. La
gran mayoria son extranjeras y analfabetas, residiendo en barrios desfavorecidos de la ciudad.
No poseen vivienda propia y las viviendas en las que residen son bastante pequefias (algo mas
de 50 metros cuadrados), donde suelen habitar una media de 4 personas, y en la mayoria de
ellas reciben ayudas econémicas para poder pagar el alquiler. S6lo un tercio de la muestra
tiene algin tipo de enfermedad comun, es decir aquellas alteraciones de la salud que no
tengan la condicién de accidentes de trabajo ni enfermedades profesionales, de las cuales
menos de la mitad son reconocidas como discapacidad. Su tiempo libre lo dedican a tareas
familiares y del hogar ya que no reciben ayuda de sus parejas ni del exterior, todas ellas con
grandes cargas familiares, apenas realizan actividades ladicas o de ocio. Su mayor
preocupacion es encontrar empleo, aunque la mitad de ellas nunca ha trabajado en su vida.

Econdmicamente subsisten con diferentes tipos de ayudas, prestaciones econdmicas o
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colaboraciones que suelen provenir de Bienestar Social, Servicio Publico de Empleo Estatal
(INEM) o de familiares.

Por lo tanto, los obstaculos que méas condicionan a este tipo de mujeres a la exclusion
social, son el desconocimiento de la lengua, ya que la mayoria son extranjeras y analfabetas, y
que no tienen empleo. Todo ello conlleva a que las barreras sociales para la integracion en la
sociedad sean mayores, ya que sus posibilidades se van desvaneciendo al tener una gran
dificultan en encontrar empleo, lo que hace que no puedan subsistir econémicamente por ellas

mismas.

Referencias Bibliograficas

CONSEJERIA DE EDUCACION Y COLECTIVOS SOCIALES. Viceconsejeria de la Mujer
(2010). Plan Integral para Mujeres (distritos IV y V). Material no publicado.

COMISION ESTADISTICA EUROPEA (2014, 8 de Julio). Estrategia Europa 2020.
Descargado de: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home/.

FUNDACION BBVA (2005). Riesgo de exclusion social en las comunidades autonomas.
Recuperado el 26 de mayo de 2014 de: http://www.fbbva.es/TLFU/dat/riesgosd.pdf

Instituto de la mujer (MTAS), (2007). Diferencias en el uso del tiempo segun sexo.
Recuperado el 5 de Julio de 2014 de:
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/estudios/serieEstudios/docs/usosdel Tiempo.
pdf

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA, (2014, 5 de Julio). Tasas de analfabetismo.
Descargado de: http://www.ine.es/jaxiBD/tabla.do

LEAL, P; VILLAR, L. & GUILLOT, P., (2013). Resolucién de conflictos culturales en los
centros educativos de primaria en Melilla. Material no publicado.

MENESES, C. (2011). Pobreza y Exclusion social: buenas préacticas para la inclusion.
Boletin CF+S, 49, 53-56. Recuperado el 6 de Julio de 2014:
http://habitat.ag.upm.es/boletin/n49/acmen.html

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD, (2010). Informe
sobre Indicadores Sociales. Madrid. Recuperado el 20 de Julio de 2014 de:
http://www.msssi.gob.es/ssi/igualdadOportunidades/home.htm

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD. (2010). Plan

Nacional de Accion para la Inclusion Social del Reino de Espafia 2013-2016. Madrid.


http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home/
http://www.fbbva.es/TLFU/dat/riesgosd.pdf
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/estudios/serieEstudios/docs/usosdelTiempo.pdf
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/estudios/serieEstudios/docs/usosdelTiempo.pdf
http://www.ine.es/jaxiBD/tabla.do
http://habitat.aq.upm.es/boletin/n49/acmen.html
http://www.msssi.gob.es/ssi/igualdadOportunidades/home.htm

227

PADILLA, T. & MORENDO, E., (2000). El desarrollo profesional masculino: una perspectiva
de género profesional. Revista de Educacion (2). 301-312. Recuperada el 28 de mayo
de 2014 de:
http://lwww.uhu.es/publicaciones/ojs/index.php/xxi/article/viewFile/571/856

RED EUROPEA DE LUCHA CONTRA LA POBREZA Y EXCLUSION SOCIAL (2012).
Las cifras de pobreza y exclusion social en Espafia de cara a Europa 2020. Madrid.

SHUM, G.; CONDE, A., (2006). Las olvidadas, mujeres en riesgo de exclusion social.
Huelva; Universidad de Huelva.

UNITED NATIONS (1979). The Convention on the Elimination of All Forms of
Discrimination against Women (CEDAW). Recuperada el 10 de julio de 2016 de:

http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/cedaw.htm.

Notas sobre los autores

Patricia Leal Vazquez

Patricia Leal Vazquez es Graduada en Educacion Social por la Universidad de Educacién a
Distancia, UNED. Posdoctorada en los Master en Diversidad Cultural y de Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de
Idiomas en la Universidad de Granada. Ha trabajado para el Instituto de la Mujer de la Ciudad
Autonoma de Melilla, desarrollando un programa integral para mujeres y actualmente se
encuentra trabajando como Profesora Técnica de Formacion Profesional de Servicio a la
Comunidad en Céadiz. Sus temas de investigacion abordan aquellas tematicas relacionadas con
la exclusion social de diferentes colectivos de la sociedad y aquellos conflictos que pueden

surgir relacionados con la cultura, sentimientos y emociones.

Dr. Miguel Angel Montero-Alonso

Miguel Angel Montero-Alonso es Doctor en Estadistica por la Universidad de Granada
adscrito al Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa. Su docencia esta centrada
en el ambito de la estadistica a través de diversas asignaturas en Grados y Posgrados, asi
como en los extintos planes de estudio de Diplomatura, Licenciatura y Doctorado. Cuenta en
su haber con el premio de Excelencia Docente 2013 otorgado por la Universidad de Granada.

En el &mbito de la gestion ha ostentado diversos cargos unipersonales relacionados asi como


http://www.uhu.es/publicaciones/ojs/index.php/xxi/article/viewFile/571/856

228

con la participacion en diversas comisiones, tanto a nivel de Facultad como de Departamento
(Entre otras, relaciones internacionales, TIC, etc.). Su labor investigadora se orienta a la
investigacion en el &rea de la Estadistica aplicada en distintas areas asi como en la ensefianza
y aprendizaje de la estadistica en las Ciencias Sociales, habiendo codirigido 1 tesis doctoral,
21 Trabajos Fin de Grado, 17 Trabajos Fin Master en distintos Master y 2 Becarios de
Iniciaciéon a la Investigacion, dentro del Plan Propio de Investigacion de la Universitaria
Granada. Miembro del Banco de Evaluadores de Proyectos de Innovacion de la Agencia
Andaluza de Evaluacién (AGAE) y referee de las revistas Investigacion Operacional
(Latindex), Journal of Biometrics & Biostatistics (Open Access), Journal of Computer
Assisted Learning (JCR), Journal Sexual Medicine (JCR); posee 14 publicaciones indexadas
en JCR y otras tantas en otros indices, ha realizado 15 estancias docentes en distintos centros
europeos; 3 veces chair en sesiones relacionados docencia en congresos. Investigador del
grupo FQM — 235 de la Junta de Andalucia, es miembro de la Red Nacional de Bioestadistica,
miembro fundador del grupo de trabajo “Ensefianza y Aprendizaje de la Estadistica e
Investigacion Operativa” de la Sociedad Espafiola de Estadistica e Investigacion Operativa
(SEIO) y miembro del Instituto de Investigacion C3i “Coordenagao Interdisciplinar para a

Investigacao e Innovagao” del Instituto Politécnico de Portalegre (Portugal).

Dr. Emilio Gonzéalez-Jiménez

Emilio Gonzélez-Jiménez es Doctor en Antropologia por la Universidad de Granada adscrito
al Departamento de Enfermeria. Investigador del grupo Aspectos Psicosociales y
Transculturales de la Salud y la Enfermedad (CTS — 436) de la Junta de Andalucia, sus lineas
de investigacion se centran en la nutricion y alimentacion en la infancia y adolescencia,
evaluacion del estado nutricional, somatometria y composicion corporal, Asesoramiento
nutricional, Cancer y nutricion. En el ambito de la gestion ha ostentado diversos cargos
unipersonales relacionados asi como con la participacion en diversas comisiones, tanto a nivel
de Facultad como de Departamento (Entre otras, investigacion, TIC, etc.). Durante su labor
investigadora ha codirigido varias tesis doctorales, Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin
Master en distintos Master de la Universitaria Granada. Posee numerosas publicaciones
indexadas en JCR y otras tantas en otros indices, ha realizado estancias docentes en distintos

centros europeos.



